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8/06/2000. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAT.I

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.0. Svilup-
po Risorse Umane per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso uiia banca dati automa-
tizzata, eventualmente anche successivamente in caso d'instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tl conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente in-
teressate allutilizzo della graduatoria. Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dell'U.0. Svi-
luppo Risorse Umane. Linteressato potra far valere, presso Flstituto, il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali per verificarne l'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei Hmiti previsti dalla legge.

16) DISPOSIZIONI DI SAIVAGUARDIA

Per quanio non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti. ‘

L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

LAmministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito all'immuissione in servizio a tempo in-
determinato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in particolare,
si riserva il diritio di non procedere all’assunzione in assenza di autorizzazione regionale all'assunzione.
Icandidatinon potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo allassunzione atempo indeterminato.
La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti 1 pubblici concorsi per Vassunzione del personale presso il Sexvi-
zio Sanitario Nazionale, delle modalitd, formalith e prescrizioni relative ai docurnenti ed atti da presentare.
Per eventuali informazioni rivolgersi allTRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi (1.0, Sviluppo Risorse Umane stanza n. 5)
Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010.555- 2642 - 3322) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giormi
feriali escluso il sabato.

Il presente bando di concorso & consultabile e disponibile sul sito: www.ospedalesanmartino.it.

IL DIRETTORE U,0. SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino — IST
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro
Largo Rosanna Benzi, 10 16132 Genova

In esecuzione della deliberazione n. 1414 del 23.11.2015 si indice avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente medico — Area medica e delle
specialitd mediche - disciplina Neurologia.

I requisiti di ammissione e le modalitd di espletamento sono quelli previsti dalla vigente normativa.
Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione. Per informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.0. Sviluppo Risorse Umane di questo Istituto —lareo Rosanna Benzin. 10 - 16132 Genova
-stanza 5 (tel.0105552642 -2230), dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutt i giorni feriali escluso il sabato.
Il bando & disponibile e consultabile sul sito: www.ospedalesanmartine.it.

IL DIRETTORE 1.0. SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace




