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AVVISO

OGGETTO: Bando di gara per Faffidamento dell'incarico di medlco competente per il servizio d! sorveglianza sanitaria
ai senst del D.|gs, 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - ClG; ZAELBAZ3AD.




LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO 1} D.Lgs del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generall sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni;
VISTO in particolare I'art. 7, comma 6-bis del D. Lgs. Del 30 marzo 2001, n. 165 avente ad oggetto disciplina ed oneri
di pubblicita delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione da parte defle
Pubbliche Amministrazioni;
VISTO I'art. 18, comma 1, lett, A) del D.Lgs n. 81/2008 I quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, queilo di
nominare 1l medico competente per I'effettuazione della sorvegliznza sanftaria nej cast previsti dal decrete stesso;
VISTO i Decreto interministerfale n. 44 dell'1/02/2001 arit. 31— 32 - 33 e 40 contenenti norme relative a contratti
per prestazioni ¢’opera intellettuall con esperti per particolar! attivita e insegnamenti;
VISTO I'art, 46 della legpe n. 133/2008 che apporta ulteriorf modlfiche alla discipiina delie colfaborazion! esterne ed
alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione ove si afferma che “Per esigenze cui non possono far fronte
con personale In servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferlre incarichi individuali, con contratti di lavero
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti i particolare e comprovata specializzazione,
anche universitaria, in presenza dei seguentl presupposti di legittimitd:
* oggetto della prestazione deve corrlspondere alle competenze attrfbuite dallordinamentp
all'amministrazione conferente, ad oblettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionallta dell'amministrazione conferente;
Famministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilit oggettiva di utilizzare le

tlsorse umane disponibill al suo interno;

. fa prestarione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;
) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetio e compenso della
. collaborazione.

CONSIDERATA Ja necessita df attuare la sorveglianza sanitaria def lavoratori deli’lstituto Comprensive Sestri Est nei
casi previsti dalla precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico

Competente;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all'istituzione scolastica una figura professionale In possesso di

specifiche competenze che consentano di assumere Fincarico df medico competente;
TENUTO CONTO del’'art. 125, commi 9-11, del D.lgs. 163/2006 relativa all'appalto di lavori, servizi e forhiture in

ecohomia;
DATO ATTO che non song attive convenzion! Cansip di ¢ui allart, 26, comma 1, della legge 488/1999 aventi ad

oggetto benlfservizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura;

EMANA

If seguente Bando di selezione pubblica per 'affidamento di un Incarito di prestazione d’opera della durata di un
anno a partire dalla data di stipula del contratto, in quality di medico competente per il servizio di sorveglianza

sanRaria all'interno di guesto Istituto.

Art. 1 - Condizioni per la collaborazione.

Lesperto, individuato In base ai requisit richiesti, stabiliti dal B, Lgs. n. 81 09/04/2008, artt. 25, 29 comma 1}, 40, 41
prestera |a sua opera di medico competente In questo (stituto impegnandosi a sostenere T compiti di cul al pili volte
citato D.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche ed Integrazioni, operando in piena sinergia con Ja Dirlgente Scolastica,

Art. 2 — Prestazioni richieste.

il medico competente, dovra svolgere i compith previsti nel D, Lgs. n. 81 09/04/2008, artt, 25, 29 comma 1}, 40, 41

(Allegato A) ed in particolare dovra: |
- programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria hei cesi previsti dail'articolo 41

del D.Lgs. n. &1 09/04/2008;
- informare per lscritto | datore df Tavoro e il lavoratore In merito al gludizi di idoneitd

espressi;




- Istituire una cartella sanitaria e di rischio per ognl lavoratore sottoposto 3
sorveglianza sanitaria , ed impegnarsi a custodirla nel rispetto delle disposizioni di cui
al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

- forntre informaziont al lavoratori sul significato defla sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anchedopo la  cessazione delia
attivita che comporta 'esposizione a tali agenty;

- fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante def lavoratori per
la sicurezza;

- informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanftarfa di cul
all'articolo 41 ¢, a rlchiesta degli stessi,rilasciare copia delfa docuraentazione sanitaria;

- comunicare per iscritto; In occasione delle riunioni di cui allarticolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizie di prevenzione protezione dai rischi, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 1 risultatl anonimi collettivi della
sorveglianza sanltaria effettuata e farnire indicaziord sul significato di detii risultati ai
fini dell'atiuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integritd psico-fisica
dei lavorator;

- visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta ail'anno;

-~ partecipare alla riunione petiodica annuale di prevenzione e protezione rischi,

Art, 3 — Requisiti richiesti.

All'atto delfespletamento delle operazioni necessarle aiaffidamento delllincarico, sl valuteranno i possibili aspiranti
medici competent] con i seguentt criter(:

= Possesso dei Titolo di studio; diploma di laurea in medicina

+ Possesso del Titolo di spedializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e
pslcotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dej lavoratori e psicotecnica o
in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in possesso dellautorizzazione di cui
all'art. 55 del D. Lvo 277/1991

» Iscrizione neif'elenco dei Medici competent istituito presso il Ministero della Salute {se formalizzato)

+ Esperienze maturate ne| settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulatl con istituti

scolastici e con enti pubblici /o privati

Tutth I requisitl prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta, 1’incarico verrd affidato al
professionista che avra formulato Fofferta pi conveniente per I'Amministrazione,

If professionista incaricato, per anni une a decorrere dalla firma del contratto, dovra assolvere in modo ottimale a
tutt] gl ademplmenti prescrittl dal D.lgs. n. 81/2008, impiegandovi tutto il tempo necessario avendos! riguardo
esclusivamente al risultato. Restano comunque a carico del medico competente tuttl gli ademplmenti e

responsahilitd previsti dal D.lgs. n, 81/2008,

Art. 4 - Presentazione delie domande.

Gif interessatl dovranno far pervenire la loro offerta in busta chiusa siglata, direttamente {per posta o di persona)
all'ufficio di Segreterla dell(stituto Comprensivo Sestri Est. entro le ore 13,00 del 23-11-2015 - non fard fode il
timbro postale - con 'indicazione sulla busta “Offerta per incarico Medico Competente”contenente;

tre buste: Ay una per | documenti di seguito indicati; B) una contenente {offerta tecnica da predisporre sulla base di
quanto Indicato dal punto 2 del presente bando; €} & una contente Fofferta economica .

il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per gualsiasi motiva, lo stesso non gilinga a
destinazione In tempo utfle; questo Istituto & esonerato da ognt responsabilitd per eventuali ritardi o errori di
recapito. K'offerta presentata non pud essere ritirats, modificata o sostituita con altra.

Le offerte pervenute oltre il termine flssato saranno considerate nulle & quindi non saranno aperte, ma conservate

agh attl defla scuola,




Le offerte redatte in medo Imperfetio, incomplete, condizionate e comungue non conformi alle prescrizioni del
presente capliiolato saranno considerate nulle e comporteranno Fautomatica esclusione dalla gara.
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA (BUSTA A)

dovra contenere quanto segue:

b

v

Y

curriculum vitae i formato europeo dal gquale risulti i possesso dei requisiti culturali & professionali
necessari per Fespletamento del servizio, come previsto dallart. 38 del D, Lgs, n, 81/2008. n caso di
partecipazione alla gara da parte di una socletd, st precisa che dovra essere indicato il professionista In
possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerd Fincarico di medico

competente;
Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del DPR 445/2000 e guindi

accompagnata, a pena di esclusione, dalla copia di un documento di identita In corso di validita, con
indicazione di tutti t dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio,
dell’attivits e dell'ubicazione del proprio recapito professionale completa di dichiarazione, come da Allegato

i 1, atiestante:

Possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’U.E.;

Godimento dej diritti politici;

Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino Finterruzione dai pubblic

uffici efo Vincapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

Inesistenza di provvediment! amministrativi Iscritti nel casellario giudiziale e/o conoscenza di non essere

sottoposto a procedimenti penall;

Regolarita con gll obblighi refativi al pagamento dei contributi previdenziall ed assistenziall a favore dej

lavoratori, secondo la legislazione italiana o guelfa dello Stato in cui sono stabiiti;
Di non essere Incorso nelle cause di esclusione ai sensi delfart. 38, D.lgs, n. 163/2008;
Di essere in possesso dei requisiti di onorabfiitd di cul al D.M, n. 161/1998;

Titolo di studio; diploma di laurea in medicina

Titalo di specializzazione in medicina del lavero oppure in medicing preventiva dei lavoratori e psicatecnica
oppure decanza in medicina del lavoro o fnn medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnlca o in fisiologia e
igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui alfart. 55 del D.

Lvo 27771981

Iscrizione nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministere delka Salute {se formalizzato)

Vassenza di destituzione o dispensa dall’implego presso una Pubblica Amministrazione;

'assenza di decadenza dallimpiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanablie;

Uassenza di interdizicne dai pubblici ufficl a seguito di sentenza passata in giudicato;

U'assenza di intbizione per legge o per provvedimento disciplinare all’eserclzic della libera professione;




¥ LUindicazione per ogni eventuale comunicazione relativa alla presente procedura del seguente

indirtzzate..

> Le esperlenze maturate nel settore, con particalare riferimento a contratti analoghi stipulati con Istituti
seolastiel e con entl pubblici efo privati

> La regolarith contributiva e fiscale (Durc)

» la rinuncia nel modo pilt amplo a chiedere alla stazione appaltante enorari, indennizzi, rimborsl e compensi
di sorta per la partecipazione alla procedura di gara;

> Ulmpegno, in caso di aggiudicazione del servizio, a comunicare glt estremi del conto corrente
bancario/postale dedicato su cui far affluire i pagamenti delle fatture ai sensi della legge 136/2010.

U'assenza di rilascio di false dichlarazioni circa il possesso de requisiti richlesti per Pammissione;
I'mipegno, In caso di aggiudicazione, di non subappaltare o concederedn cottime parti dell’appalto;
i non travarsl, con altri concorrent! alla gara, in una situazione di contralio di cui all'art,.2359 del C.C;

Che non vi saranna ultertor oneri oltre guelli previsti dall'offerta presentata;

Y ¥ v v v

Al sensi dell’art 13 del D. Lgs. n.196/2003, 'assenso al trattamento e alla cormunicazione dei dati personali
conferiti, con particolare viguardo a quelli definiti “senstbili” defl'art, 4, comma 1 lettera d] del D.igs. n.
196/03, per le finalitd e durata necessaria per glt adempimenti connessl alla prestazione lavorativa richiesta

> Diaver valutato ognl elemento per Findividuazione del lavoro da svolgersi e di accetiare senza alcuna riserva
tutte le condizioni contenute nel presente avviso,

OFFERTA TECNICA {BUSTA B)
la busta B dovrd contenere Fofferta tecnica, redatta i lngua !taE;ana, 2 riportare quan’ca indicato al punto 2} del

presente bando. Uofferta, sottoscritta a pena di esclusione, con firma leggibile e per esteso del legale
rapptesentante della socletd o dal professionista, dovrd essere posta nefl'apposita busta, debitamente chiuss,
sigiltata e controfirmata sul lembl di chiusura; non dovrd contenere altrl documertti & sard inserita nel plico.

OFFERTA ECONOMICA {BUSTA C) _
1a busta C dovrd contenere Pofferta economica, redatta In lingua italiang, ed essere espressa in cifre e lettere,

Indicata su base annua, per Fespletamento della prestazione professionale {la predetta richiesta dovra specificare
Fentita del compenso richiesto comprensive di IVA e di ogni altre onere accessorio) secondo il seguente schemar

PRESTAZIONE ' IMPORTO RICHIESTO

Incarico annuale medico compeatente, comprensivo di relazione
annuale, partecipazione alla rlunicne perlodica e consulenze varie
{indicare importo camplessive)

Importo richiesto per visita medica dipendente (accertamento
idoneitd) compreso eventuale costo per uscita

Importo tichiesto per visita medica dipendente {visita aculistica)
‘compreso eventuale costo per uscita

|’offerta sottoscritta a pena di esclusione, con firma leggibile e per esteso del legale rappresentante della societa o
dal professionista e corredata da fotocopia di un documento di identfia in corso di validita dello stesso sattoscrittore
dovra essere posta nell’apposita busta debitamente chiusa, sigillata e controfirmata sul [embi di chiusura, Non dovra
contenere altr] document! e sara inserita nel plico, L'offerta non pud essere condizionata, parziale o indeterminata

ed & vincolante per I'offerente per un perlodo dl glorni 180 dalla presentazione.




Resta I facaltd dell’appaltante chiedere per iscritto eventuali chiarimentl, se resi necessari ad attestare |a regolaritd
della documentazione esibita, nonché effettuare delle verifiche, anche a campione, refatlvamente alla sussistenza in
capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi; 'eventuale difformita rispetto a guanto dichiarato in
sede di gara comporterd per tuttl le conseguenrze di natura penale previste dalla legge In caso di dichlarazioni
mendaci, e per il professionista prescelto anche la decadenza dall’'aggiudicazione In favore del secondo in

graduatoria.

Il recapito dei plichi rimane a esclusivo rischio degll interessatl alla presentazione defla domanda.

Su appuniamento, gli interessatl potranho effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici.

5t precisa che Plstltuto & composto dai sottoelencati plesst scolasticl;

Sede centrale ublcata in Via Ursone da Sestri n, 5 — 16154 Genova;

PMesso di scuola primarta Tommaseoe ubicato nel medesimo Comune in Via Boeddu n. 10;

Scuola Statale Secondaria di | Grado ubicata nef medesimo Comune in Via Boeddun, 10;
Plesso dl scusla Infanzia ubicato nel medesimo Comune In Via Sant’'Flia n. 108 .

ANENENEN

E che I'organico per l'a.s. 2015/2016 & dato da;

¥ 1 Dirlgente Scolastica

v 104 Docenti
v 1 Direttore dei Servizl Generali e Amministrativi

v' 4 Assistentt Amminfstrativ]
v 15 Collaboratori Scolasticl

Art. 5 — Criteri di selezione.

| eriteri di sefezione, ai fini dell'individuazione del medico competente saranne | seguenti:

Offerta  economica Miaix 40 puntl, assegnatl secondo la seguente formula;

a) incarico annuale:

offerta plt bassa x 25 puntifsingola offerta
b) accertamento idoneita:

offerta phit bassa x 5 punti /singefa offerta
c} visita oculistica:

offerta pill bassa x 10 punti fsingolaofferta

Esperienze di medico competente in istituti scolasticl  Punti 5 per ogni incarfee annuale fino a un max di punti
- - 30 . D N P
Espeifenze di medico competente In altri enti pubblici Punti 3 per ogni incarico annuale fino & un max di punti 30

e/o privat (per frazioni i anno sard rapportato allg Durata)

Totale punteggio Punteggio massimo 100 purt]

L'incarico verra asseghato al professionista o alla ditta che avra totalizzato il punteggio pitr alto ricavato dalla
sommatoria dei punti attribuit ad ogni singola offerta.




Art. 6 — Comparazione e aggiudicazione.

Tutte le valutazioni delle offerte e del curricuia det concorrenti saranno effettuate dalla Dirigente Scolastica che, in
data 24/11/2015, coadiuvata da un’apposita commissione formata da docenti e persohale ATA, procederd alla
valutazione comparativa delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando, stilerd una graduatoria
secondo la tabella di valutazione e, ad insindacabile giudizio, affiderd Pincarlco.

Vincarico di Medice Competente sard attribuito anche In presenza di una sola domanda valida ai sensi delart, 34, c.
4 del D.M. 44/01,

In caso di candidature che riportino it medaesime punteggio, Vaffidatario verra scelto medlante sortegeio. -

La graduatoria dei candidati sard affissa all’Albo web deil'lstituto, L/affissione avra valore di notifica agli interessat]
che, nel caso ne ravvisino gl estremi, potranno produrre raclamo nel termine di 10 ge. lavorativi dalla pubblicazione
della graduataria, Decorso detto termine la graduatoria diventerd definitiva,

L'aggludicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa previsto dall’art,
83 del D.gs. n, 163/2006 ed avverra anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, compieta o
compatibile con le disponibilita economiche dell'istituto, ai sensi dell’art. 34, . 4 del D.M. 44/2001,

Uincarico sary affidato nel rlspetto dei principl di non discriminazions, paritd di trattamento, proporzonalith e

trasparenza.
La graduatoria stilata potrd essere utilizzata per disporre eventuall subentri, entro ii periodo di validity del contratto,

secondo Fordine della graduatotia stessa.

Al sensi dell’art. 81 del D. lgs. 12/04/2006, n. 163, I'lstituzione scolastica si Hserva, comunque, la facoltd di non
aggiudicare la gara qualora venisse meno Pinteresse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilitd economica delfa Scuola, In relazione alfoggetto del

contratto.

Art, 7—Durata dell’incarico.

Vincarico avra durata di 12 mesl a decorrere dalia firma del contratto e non potrd essere rinnovato tacitamente,

Art. 8 - Conferimento dell’incarica.

L'aggiudicazione della presente gara deve ritenersi immediatamente vincolanie per aggiudicatario, mentre stituto
lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definltiva e stipula def contratio df prestarione d’opera professionale di durata
annuale,

l professionista prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare Il rapporto.

Prima del conferimento dell'incarico il professionlsta dovrd presentare la documentazione di cui al C.V. e quant’attro
necessario per formalizzare I'incarice suddetto. Inoltre, deve presentare, se dipendente, I'autorizzazione a svolgere
Fincarico/la libera professione rilasciata dall’Ente o Amministrazione di appartenenza, La mancata presentazione
pravocherd Fesclusione dallincarico,

La scuola sl riserva, aitresi, la facoltd insindacabile di dar seguito o meno allaffidamento dellincarico sehza che
alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professlonisti interessati,

Nellistanza di partecipazione, gl Interassati al sens] del’art 13 def D.Igs. n. 196 dovranno dichiarare di esprimere i
lore consenso al trattamento ed alla comunicazione del datj personali conferiti, con particolare riguardo a quelli
definitl “sensibill” dellart 4, comma 1 lettera d) del D.gs. n. 196/03 per le finalith e durata hecessaria per g
adempimentl connessl alla prestazione [avorativa richlesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le Istanze “non

saranno trattate”.

Art, 9 - Pubblicazione esltf della selezione,

Data di espletamento della Gara:
La gara avra luogo il glorno 24/11/2015 alie ore 14.00 presso Fufficio della Dirigente,
La graduatoria det candidati sard affissa ali'Albo d'Istituto e pubblicata sui Sito WEB d'Istituto {www icsestriest.gov, it}

in data 25/11/2015,
L'affissione avra valote di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno richiedere entre 10

giorni 'accesso aglt atti di gara alia Dirigente Scolastica.




Trascorsi comunque trentacingue giorni dall’affissione senza reclami, al senst defFart, 79 del D.igs. 163 del 2006,
V'aggiudicazione e la graduataria diventeranne definitive e la Dirlgente Scolastica In base alle prerogative affidatele
datla normativa, procedera alfa stipula del contratto Inerente al presente bando di gara.

Art, 10 — Compenso.

Il compenso spettante {comprensivo di IVA e/o oner! fiscall, previdenziali, oneri a carico dello Stato) sard erogato
dopo presentazione di regolare fattura; a tal proposito si ricorda che vige nei confronti delle pubbliche
amministrazioni I'cbbligo di presentazione di fattura eletironica ex D.L. 03,04.2013 n. 55,

il pagamento del corrispetiiva sara effettuato a fine contratto, entro 30 glornl dal ricevimento della fattura
elettronica, previo accertamento della regolarita del DURC e presentazione di una refazione di fine attivita e regolare

avviso di parcelia.
L'esperto prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture asslcurative per infortuni e responsabilita civile e a

versare agli Enti previdenziall e assistenziali 1 dovut] onerl.
I presente contratto non costitulsce rapporto di impiego ¢ non dard fuogo a trattamento previdenziale e

assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Art, 11 — Esclusione,

Oltre che nef casi previsti dalla normativa vigente, anche qualoras
* la documentazione sfa incampleta e manchi di documenti essenziali a valutare 'ammissibilita del candldato e/o la

sua offerta complessiva;
+ la domanda di partecipazione pervenga oltre if termine perentorio previsto in detto Bando di gara, Rimane a cura

del concorrente far giungere la propria documerdazione per ternpo all'lstituto e per il rispetto del termine fard fede
solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale del¥[stituto,

Art, 12- Risoluzione dellincarico

Qualora il medico competente sl dovesse rendere inadempiente agli obbiighi contrattuall, Vistituzione scolastica avra

fa facolta di risolvere anticipatamente I'incarico con effetto immediato.
Ulstituto scolastico potrd risolvere anticlpatamente i rapporto, previa formale comunicazione motivata, per i

seguent| motivi:

s la non verldicita delle dichiarazioni rese;
© la viclazione degli obhblighi contrattuali;
© la frode o la grave negligenza nalf esecuzione degli obblighi e delle condizion! contrattuali.

Inaitre, siriserva il diritto d] promuevere, nel modo e nelle forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto
anche nei seguenti casi, senza pregiudizio 4 ognl altra azione per rivalsa dei danni:

1. abbandono del servizio, salvo che par forza magglore;

2 ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni dilegge;

3. contegno scorretto verso gl utentt;

4 ognl altra inademplenza che renda impossibile la prosecuzione del servizio, ai sensi delfArt. 1453 del

codice civile (risolubilitd del contratto per inadempimento).
In caso di risoluzione del contratto Ilstituto affidera, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione

dell'attivitd al successivo avente diritta.

Art. 13 ~ Infermativa sul Trattamento del dati personali ai sens! dell’art . 13 del B, L.gs n. 196/2003

Tuttl 1 dati personali dI cul questo Istituto venga In possesso in occasione delfespletamento del procadimenti
selettivl, saranno rattati ai sensi del D. Lvo n. 196/2003, La presentazione della domanda da parte del candidato
Implica i consenso al trattamento del propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili {art. 4, comma 1,
lettera d} del D.lgs 196/2003) & cura del personale di segreterla preposto alla conservazione del le domande e
all'utilizze delle stesse perlo svolgimento della procadura di selezione,




Gl stessi potranno essere messl a disposizione i coloro che, dimostrando un concrete e leglttimoe Interesse nef
confront! della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi deil'art, 22 della L. n. 241 del 7 agosto

1980,

Art. 14 - Responsabile dal procedimento.

Responsahile del procedimento amministrativo & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maddalena CARLINL

Art, 15 — Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratio, & regolatoe dal Codice Civile.

Qualsiasi controversia & devoluta alla competenza del foro di Genova.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente banda, si applicano le disposizioni previste dal disclplinare
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto

compatibile, con la normativa vigente in materia.

Art. 16 - Norme finali.

Il presente bando & affisso al'Albo di Istitute, pubblicato sui sito della Scuola all'indirizzo (www.icsestriest.gov.it) e
inviato all’Ordine Pravinclale del Medici-Chivurghi e degli Odontolatri della Provincia df Genova,

la Dirigente Scolastico
"~ Dott.ssa Maddalena CARLINI
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ALLEGATOA
COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

Art. 25 Obblighi del medico competente D.L 81/2008

1.
a)

b)

d)

f)
a)

Il medico competente:
collabora con il datore di lavero e con il servizio di prevenzione e protezione alla

valutazione dei rischi, anche al fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della Integritd psico — fisica dei lavorator], all'attivitd di formazione e
informazione nel confronti del lavoratori, per la parte di competenza, e alia
organizzazione del servizio di primo soccorso conslderando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazlone e valorlzzazione di programmi volontari di “promozione della
salute”, secondo | principl della responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanltaria di cui all'articolo 41 attraverso
protocolll sanitari definiti In furizlone def rischi specific e tenendo in cansiderazione gli
indirizzl scientifict pitt avanzati;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotfo la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e
di rischlo per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella &
conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo ll tempo strettamente
necessarlo per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione del relativi
rlsultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomlina del medico
competente;

(lettera cosl sostituita dall’articolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009)

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazlone sanltaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposiziont di cui al decreta legislativo del 30 glugno
2003, n. 196, e con salvaguardla del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazlone del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria & di rischlo, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione
della medesima; l'originale della carteila sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto
di quanto disposto dal decreto leglstativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di
lavoro, per almeno diecl anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del
prasente decreto;

(lettera cosi sostituita daliarticolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009)

(lettera soppressa dali’articolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009)

fornisce informazloni ai lavoratorl sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso dl esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla




h)

necessitd di sotloporsi ad accertamenti sanitari anche dopo [a cessazione della attivita
che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni
analoghe al rappresentanti dei Javoratorl per fa sicurezza;

informa ogni lavoratore interessato dei risultatl della sorveglianza sanitarla di cul
all'articoln 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascla copla della documentazione
sanltaria;

comunlca per Iscritto, in occasione delle riunfont di cui ali’ articolo 35, al datore di
lavore, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dal rischi, al
rappresentant! dei lavoratori per la sicurezza, | risultati anonimi collettivi della
sorvegllanza sanitaria effettuata e fornisce Indicazioni sul significato di detli risultati af
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico - fislca

dei lavoratori;
visita gli ambienti di lavora almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce

in base alla valutazione dei rischi;
la Indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore

di lavoro ai finl della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

t11) partecpa alla programmazione del controlio deli” esposlzione def lavoratori i cui risultati

n)

gli sono forniti can tempestivita al fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria,

comunica, meadiante autocertificazione, il possasso del titoll e requisit! di cui all’articolo
38 al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche soctall entro I termine di sei

mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.




Allegato 1 al Bando di selezione Prot. N. 4379/C14 del 20/10/2015

AIISTITUTO COMPRENSIVO SESTRI EST
Via Ursone da Sestri, n. 5
16154 — Genova

SCHEMA DI POMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI “MEDICO
COMPETENTE” PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI NEI LUOGHI BI LAVORO.,

11/12 SOEOSCIIELO/A coericvercirsisemsrasss reesm veescassssrsssss st s e s s et srtsasan bt be s
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FESIENTE @ erie s se e sesers cvsessssmnsonss haesesssesssrrnrenn] 1 VIZ/PIAZZE woviinrcnrarn e eee s T

PUVA ot scossmimiissie s astsssssessssomssmssmssssssssssmsassasssss CaFL i ot s sss e sersss s anes s s st sebssssrssssnssess

TEL evsrrrerenersinresrsenesoressencsveesssssons. TAX sovermcmserssssssessssesseessrsssessovssssrssersnseessnrs BT cevioesminscsieans e eesencrmasnrens
CHIEDE

di essere ammesso/fa a partecipare alla procedura di selezione finalizzata all’affidamento dell'incarico di “medico
competente”, ai sensit del D.Lgs. 09/04/2008, n, 81 e ss.mm.ii,, per la sicurezza e la salute dei lavoratori net luoghi di
lavoro a favore di tutto il personale delVistituto Comprensivo Sestri Est. A tal fine consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
1. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
2, di godere dei diritti civili e politici ed essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

-
T

3. di non aver subito condanne penali che escludane dall’elettorato attiva e che comportino 'interruzione dai
pubblici ufficl e/o I'incapacitd di contrattare con la pubblica amministrazione, di non aver procedimenti

penali pendenti;
4. in caso contrarlo, indicare le condanne riportate, gli estremi della sentenza e FAutorita giudiziaria che ['ha

emessa:

ey

5, Finesistenza di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale efo conoscenza di non essere
sottoposto a procedimenti penali;

6. la regolarith con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei
lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cul sono stahititi;

7. dinon essere incorso nelle cause di esclusione ai sensi dell’art, 38, D.Igs. n. 163/2006;

8. diessere in possesso del requisiti di onorabilita di cui al D.M. n. 161/1998;




10,

11,

12.

13.

14

15.

16,

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il . oimnenn . presso
e del titolo di abilitazione all’esercizio della professione conseguito il

Ty R LR T L LR R T T e

.
g

di essersi iscritto all’Albo dell’ Ordine dei medici e dei Chirurghi della Provincia di ....... revestes s esearonets sarersssrasaess 8
N% e s ssseress 11 Q3T woris s
di essere in possesso di uno o pil dei seguentt titoli previsti dall’art, 38 del D, Lgs, 81/2008, per assumere le

funzioni di medico competente;
a. | ] specializzazione in medicina del lavore o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
h. [ _[autorizzazione di cui allart. 55 del D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277;
c. l:] specializzazione in iglene e medicina preventiva o in medicina legale;
d. [ Jiscrizione nell’'elenco dei Medicl Competenti istituita presso il Ministero del Lavora, della Salute e
delle Poiitiche Sociali (n° .o 3 1] RO £
dl non essere state dichiarato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non essere stato/a interdetto/a dal pubblici uffici a segutto di sentenza passata in giudicato;

di non essere stato/a inibito/a per legge o per provwedimento disciplinare all’esercizio della libera

professiong;

di indicare per ogni eventuale comunicazione relativa afla presente procedura il seguente indirizzo:

T N T TR PRI R R T Y R LI RN AR R R P L v L PP L EEY SV P TR F LR

[ PP PP P P N RN A BB E e baa ke Ee I LSS NN TSt Saa et aae )

che le espetienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti
seolastic e con enti pubblici efo privati sono le seguenti:

S T T T N L L L L Py Py P PP T T PP P PP PP P P P TR T
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che sussiste la regolarita contributiva e fiscale {Durc);

di rinunciare nel modo pill ampio a chiedere alla stazione appaltante onoratl, indennizzi, rimborsi e
compensi di sorta per la partecipazione aila procedura di gara;

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del servizio, a comunicare gli estremi del conto corrente
bancario/pastale dedicato su cui far affluire | pagament! delle fatture ai sensi della legge 136/2010.

di non aver rilasciato false dichiarazioni circa Il possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione;
che, in caso di aggiudicazione, non intende subappaltare o concedere in cottimo parti dell'appalto;

di non trovarsi, con altri concorrenti alla gara, in una situazione di controllo di cui alt’art.2359 del C.C.;




24. che non vi saranno ulteriori onerl oltre quelli previsti dallofferta presentata;

25. che, ai sensi dell'art 13 del D. lgs. n.196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento e alla
comunicazione dei dati personali conferiti, con particelare riguardo a guelll definiti “sensibili” dell’art. 4,
comma 1 lettera d) del D.kgs. n. 196/03, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla
prestazione [avorativa richiesta.

26, di aver valutato ogni elementa per Iindividuazione del lavoro da svolgersi e di essere a conoscenza di tutte le
prescrizioni e condizioni previste dal Bando di selezione Prot. N. 4379/Ci4 del 20/10/2015.

il dichiarante

AAAAAARAAAARAAAARNNAAAARAA

INFORMATIVA ai senst dell’art. 13 del D.lgs. N. 196/2303

Informiamo che I'lstituto Comprensivo “Sestri Est” di Genova, in riferimento alle finalita istituzionali dellistruzione e
delta formazione e ad ogni attivitd ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personall identificativi del soggetti con | quali entra in relazione nellambito delle procedure per Yerogazione di

servizi formativi.

fn applicazione del D.lgs. n. 196/2003, | dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per

elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento,

Titolare del Trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.

Responsahile del Trattamento dei dati & H DSGA pro-tempore.

Incaricati del Trattamento del datf sono gli addetti all’Ufficio di Segreteria.

i dati possono essere comungue trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati sanza il preventivo consenso scritto dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e ghi altri diritti definiti dalfart. 7 del
D.lgs. n. 186/03.

__ | sottoscritt__, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D.Igs. n. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i
dati personali forniti con la presente richiesta possano essere irattati nel rispetto del D.lgs. per gli adempimenti

connessi alla presente procedura,

Data

Firma del richiedente




