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REPRRTO TLA LIGURIA

Prot: B120257/15 del: 18/06/2016

Guardia di Finanza _, "_mwﬂunm
REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA

Ufficio Amministrazione
(3 Piazza Cavour 1 ~ 16128 Genova — 8 010/2572030 & 010/2572515 PEG: gel520000p@pec.gdfif

ardia 4l Finanza -

OGGETTO: prestaziene professionale di "Medico Competente” del Comando Regionale
Liguria delta Guardia di Finanza, per it periodo agosto - dicembre 2015.
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, Testa Unico in materia di sicurezza sul lavoro.

Spett.le Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Genova
Piazza della Vitforia nr.12/4

16124 GENOVA

Trasmijssione via pec: ‘
ordinemedici@pec.omceoge.eu

anticipo a mezzo fax al n. 010 593558

1. Si informa che questo Reparto T.L.A. Liguria della Guardia di Finanza ha bandito una
gara d'appalto al fine di affidare, per il periodo agosto — dicembre 2015, la prestazione
professionale di "Medico Competente” del Comando Regionale Liguria della Guardia di

Finanza.
2. Atal uopo si allegane i documenti di gara (awviso di gara, all.A e all.B),

| documenti di gara sono disponihili sul sito internet istituzionale al link;

http_:!/newgdf.gdf.gov,itlbandi-di~gara/oerca~suI~territorio~na2ionalefreg-ioni!!iguria.

3. Si prega voler dare massima pubblicita alla procedura di gara in argomento.




Guardia dl Finanza
REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA

Ufficio Amministrazione
(&) Piazza Gavour 1 ~ 16128 Genova — 5§ 010/2572000 & (10/2672515 PEG: ga0520000p@pec.adfit

AVVISO

' |
PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO DELLA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE Di “MEDICO COMPETENTE”
DEL COMANDO REGIONALE LIGURIA DELLA GUARDIA DI
FINANZA, PER IL PERIODO AGOSTO ~ DICEMBRE 2015,
D.LGS. 9 APRILE 2008 N. 81, TESTO UNICO IN MATERIA DI

SICUREZZA SUL LLAVORO,

1. Oggetto del rapporte contrattuale e svolgimento delle prestazioni
professionali

L'oggetto dell'attivita professionale da espletare & quella di "Medico Competente” per il
Comando Regionale Liguria della Guardia di Finanza con gl incarichi previst dallart. 25 del
Titolo { — Capo il e alle pertinenti Sezioni IV e V del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i. ed in particolare

il professionista dovra:

o effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa vigente,
comprendente;

* accertamenti preventivi intesi a constatare ['assenza di contreindicazioni al lavoro cui
i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della idoneita alla mansione
specifica;

* accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed asprimere il
giudizio di idoneita alia mansione specifica.

o inoltre, in conformitd a quanto prescritto dal succitato art. 25, il Medico Competente;

a}) collabora con il datore di favoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
vaiutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove’ necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per ia tutela
della salute e della integrita psico-fislca del lavorator, all'aftivita di formazione e
informazione nei confronti dsi lavoratori, per la parte di competenza e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i !particolari fipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Gollabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi velontari di «promozione della
saluter, secondo i principi della responsabilitd sociale;

b) programma od effettua la sorveglianza sanitaria di cui ailamcolo 41 del D.Lgs.
81/2008 altraversc protocolii sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indlrizzi scientifici pit avanzati;

¢) istituisce, aggiorna e custodisce, solto la propria responsabilitd, una cartella
sanitaria e dirischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartelia
e conservata con salvaguardia de! segreto professionale e, salvo il tempo strettamente
necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi
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risultati, presso il lupgo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente; '

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione delfincarico, la decumentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, ‘copia delta cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione
della medesima. L'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel fispetio
di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 1986, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salve il diverso termine provisto da altre disposizioni del
presente decreto; . .

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di softoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che
comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richlesta, informazioni analoghe
al rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

g) informa ogni lavoratore interessato dei risultati defla sorveglianza sanitaria di cui
allarticolo 41 del D.Lgs. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, gli filascia copia della
documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, In occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.Lgs.
81/2008, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai
rischi, ai rappresentanti dei lavoratori pet la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sut significato dl detii risultati ai fini
della attuazione delle misure per la tutela della salute ¢ della integrita psico-fisica dei
lavoratori;

i) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta ailanno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa
dalfannuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi; '

[} partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori 1 cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazions del rischic e della
sorveglianza sanitaria;

m) comunica, mediante autocertificazione, | possesso dei titolij e requisiti di cui
allarticolo 38 del D.Lgs. 81/2008 al Ministerc del lavoro, della salute e delle politiche
soclali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata In vigore del pfesente decreto.

Sono comprese, altresi, le attivit seguenti:
= effettuare esami clinici e biologici ed indagini diagnostiche; .
= collaborare con il “datore di lavoro® alla predisposizione del servizio di pronto

SQCCOrsQ, .
* collaborare all'aitivita di formazione e informazione di cui al Titolo | - Capa 1l -

Sezione IV del D, Lgs. nr. 81/2008 e s.m.i..
a I Medico Competente dovra, inoltre, eseguire le sottonotate aftivita:
» sottoporre a visita medica, presso idoneo locale del Poliambulatorio di questo Ente,
almeno 120 militar] all'anno. .

* come disposto dal Comando Generale — IV Reparto — Direziohe di Sanita, con
messaggio n. 158332 del 15/05/2007, assicurare sopralluoghi, eventualmente
richiesti dal Comando Operativo Aeronavale di Pratica di Mare, anche par i
seguenti Reparti ubicati nella Regione Liguria:
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o 7° Sezione Tecnica sede Genova;
o 2° Sezione Tecnica di Sarzana.

Eventuali e giustificatl perlodi di assenza dovranno essere comunicati, con preawiso di
almeno sette giorni o verbalmente nei casi di urgenza, a guesto Ufficio Amministrazione.

2. Modalita di esecuzione e di organizzazione del servizio
L'incarico del professionista avra durata di 5 (cinque) mesi complessivi, con decorrenza 1°
agosto 2015 e conclusione 31 dicembre 2015,
It rapporto negoziale, che verra instaurato con Paffidamento dellincarico, non pud essere

assimitato in alcun modo al rappotto di lavoro dipendente anche nell'ipotesi eccezionale in
cui lo stesso professionista risultasse affidatario della prestazione per pitt anni consecutivi.

Nello svolgimento dell'incarico attribuito, il professionista sara tenuto allosservanza ded -

Codice di deontologia medica.

Per gli spostamenti in ambito Regionale, ¢onnessi allo svolgimento dell'incarico di “Medico
Competenie”, il medico profegsionista potra avvalersi del mezzo di trasporto messo &
disposizione dallAmministrazione previa autorizzazione det Comandante dellEnte e
tilasclo di dichiarazione di esonero da responsabilita per FAmministrazione,

Analogamente, il medico professionista potra avvalersi dal mezzo di trasporto messc a
disposizione dallAmministrazione nei termini di cui sopra anche per gli incarichi
demandatigli alla sede di Genova.

Il professionista prende afto che in caso di incidenti connessi con Fuso del mezzo messo a
disposizione dall’Amministrazions, il risarcimento danni non potrd essére superiore a
quanto liguidato a favore del trasportato dalla compagnia assicuratrice.

3. Requisiti per Ia partecipazione alla gara.
Il professionista cui affidare Fincarico in argomento dovia presentare una richiesta di
partecipazione alla gara dalla quale risultino | seguenti requisiti indispensabili per essere
ammessi.

a, iscrizione alla Cassa di Previdenza;
b. di non essere stato/a destituito/a o dlspensatofa dallimpiego pressé una Pubblica

Amministrazione;

c. di non essere statofa dichiarato/fa decaduto/a dallimpiego per avere conseguito
dolosarmente fa nomina mediante la produzione di documenti falst o viziati da invalidita
non sanabile;

d. di non essere stato/a interdetto/a dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

e. di non avet riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in tutto

il tercitorio nazionale;
{f. di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della

libera professione;

g. che lincarico con la Guardia di Finanza non & incompatibile con altre attivith da lui
eventualments svolte al sensi dell'art. 4 dei D.P.R, 22.07,1998, n, 484:

h. di non trovarsi nelle condiziond di incompatibilita di cui al D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, in
tema di formazione dei medici speciallst;

I. dinon essere in conflitta di interessi con la Guardia di Finanza o di non aver demerifato in

precedenti incarlchi;
J. di acceliare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposiziont contenute

nell'avviso di gara e nelle condizioni generali del servizio;
k. che non ha commesso alcun errore grave nell‘esercmo della propna attivita

professionale;
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L che non & incorso nelle violazioni agli obblighi concementi Je dighiarazioni ed i
conseguenti adempimenti in materia di contributi previdenziali e assistenziall, sociali,

imposte e tasse;
m.di avere la cittadinanzg italiana o di uno Stato mernbro dell'Unione Europea

n. i possesso det requisiti di ordine generale per la partecipazione agl affidamentt pubblici
come previstl dall'art, 38 del D.L.gs 163/2008;

di essere iscritto all'Albo del'Ordine dei medici chirurghi;

il possesso della laurea specialistica/magistrale in Medicina e Chirurgia;

il possesso dei titoli ¢ requisiti previsti dalfart.38 D:Lgs n.81 del 9 aprile 2008;

essere iscritto nell'slenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro,

della Salute e delle Politiche Sodiali;
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo avveroe non aver attribuito

incarichi ad ex appartenenti del Corpo della Guardia di Finanza, in ossequiv a quanto
disposto dell'art.53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001.
La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti sara causa di esclusione dalla
presente procedura di gara.

Il professionista potra autocertificare | seguenti requisiti ritenuti preferenziali:

t. la propria prégressa esperienza lavorafiva maturata presso la Guardia di Finanza;
u. documentata esperienza lavorativa svolta presso altri Enti militari;
v. posseasso di ulteriori diplomi e titoli di studio;

SeT o

«

Inoltre, if coricorrente dovra:
w. attestare di essere unfuna liberofa professionista ovvero dipendente pubblico/a o

privato/a;
X. comunicare felezione del domilcllio presso il quale intende ricevere le comunicazioni

relative al presente affidamento;

La mancanza di tale requisito non comportera Pesciusione del candidato ma soltanto
la mancanza di attribuzione del relativo punteggio di merito.

La richiesta di partecipazione alla gara dovra essere sottoscritta, datata e presentata

unitamente alla:
- copia folostatica di un decumento di identita in corso di validita.

4. Compensi

Il compenso farfettario massimo da carrispondere per llintero periodo dal 1° agoste 2015 —
al 31 dicembre 2015, ammonta ad € 3.325,00 (al lordo della ritenuta d’acconto ed aliri oneri

fiscali eventualmente a carico del perciplente),
Limporto complessivo di € 3.325,00 rappresenta il limite massimo di impegno per

FAmministrazione e non costituisce vincolo di spesa, talché il professionista aggiudicatario
nulla potra pretendere dal’Amministrazione qualora nel corse del periodo suceitato non

siano state effetiuate prestazioni per il succitato ammontare.
Il compenso da corrigpondere, a titolo forfettario, per linterc periodo dal 1° agosto 2015 —al
31 dicembre 2015, verra determinato tenendo conta del’offerta presentata dal concorrente

in sede di gara.

5. Divieti
£ fatto divieto, infine, ex Legge n. 114/2014, di attrlbylre incarichi dirigenziall o direttivi a
titolo oneroso a soggetti gia lavorator privati o pubblict collocat] in quiescenza .
Per quanto sopra, i professionist! collocati in quiescenza possona partecipare alla presente
procedura esclusivamente a titolo gratuito; la suddetta prescrizione & da estendersi anche al

imedico sostituto.
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6. Fatturazione elettronica

A seguito dellentrata in vigore del D.M. §5/2013 il professionista sggiudicatario della
presente gara, dovra emeftere fattura elettronica riportando su di essa:

* il Codice Univoco Ufficio: ROJHEM;

* gl estremi del o/c dedicato (art. 3 legge 136/2010). . !

La fattura elettronica per la liguidazione del compenso verra emesaa al termine di ciascun
trimestre e dovra essere in linea con il  regime contablle optato dal professionista,
rapportando il compenso al numero di ore effettivamente esercitate, Modalita temporali
differenti di emissione possono essere concordate dirsttamente dallaggiudicatario con
lAmministrazione. La fattura dovra essere intestata a: Reparto Tecnico Logistico
Amministrativo Liguria delia Guardia di Finanza - Ufficio Amministrazione/Sezione
Acquisti, Piazza Cavour n. 1, 16128 Genova - Codice Fiscale 95058630104,
Responsabile del Procedimento & il Ten. Col. Guido Apruzzese - Capo Ufficio
Amministrazione del Repaito Tecnico Logistico Amministrativo Liguria della Guardia di
Finanza - Tel. 010.2572040 — fax. 010.2572515.
|
7. Termine di partecipazione alla gara )

Tutta la documentazione richiesta dovra pervenire entro e non oitre le ore 10.00 dell'8
luglio 2016 allindirizzo; Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Liguria della
Guardia di Finanza - Ufficio Amministrazione/Sezione Acquisti, Piazza Cavour n. 1,
16128 Genova, in busta chiusa che dovra riportare, oltre allindicazione del mittente - con
relativo numero di telefono, fax ed e-mall pec, la seguente dicitura, comprensiva
dellindirizzo: "PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO  DELLA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI “MEDICO COMPETENTE” DEL COMANDO
REGIONALE LIGURIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER IL PERIODO AGOSTO -
DICEMBRE 2015, D.LGS., 9 APRILE 2008 N. 81, TESTO UNICO- IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO" - Non aprire la busta - scadenza ore 10.00 deli'8 luglio
2015, i

Le domande di parecipazione contenute nei plichi che perverranno_oltre it termine
perentorio di scadenza sopra indicato non verranno prese In considerazione.

L'invio e lintegritd del plico rimangono a fotale rischic e spese del mittente, restando
esclusa ogni responsabilita dell’Amministrazione ove, per qualsiasi miotivo, il plico non
pervenga entro il suddetto termine perentorio o pervenga parzialmente aperto.

8. Documentazione da produrre )
Allinterno del plico dovranno essere inserite le seguenti 2 distinte buste, sigillate con
ceralacca o equivalente mediante Fapposizione del timbro del professionista sui lembi di
chiusura in modo da non consentire Fapertura e garantire 'integrita, delle buste stesse:
1) BUSTA AT "Documentazione per la partecipazione alla gara’; . !
2) BUSTA "B"- "Offerta Economica"

La BUSTA "A" - recante ia dicitura "Documentazione per la partecipazione alla gara” -
sigillata con ceralacca o equivalente mediante 'appesizione del timbro del professionista
sui lembi di chiusura in modo da non cansentire I'apertura e garantire Pintegrita delia busta
stessa, dovra contenere, a pena di esclusione:

a. listanza di partecipazione (conforme al modello allegato “A” al gpresente bando)
riportante i requisiti elencati al precedente sub. 3;

b. eurriculum dell'interessato;
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La BUSTA "B" - recante la dicitura "Offerta Economica® {conforme al modello allegato "B”
al presente bando) - sigillata con ceralacca o equivalente mediante l'apposizione del timbro
del professionista sui lembi di chiusura in modo da non consentire I'apertura e garantire
lintegrita della busta stessa, dovra contenere, a pena di esclusione, il compenso
forfettario gia ribassato, tenendo presente che il compenso posto a base d'asta & parl ad
€ 665,00 mensile al lordo degli oneri e ritenute di legge. '

9. Procedura comparativa

L& presente procedura sara esperita fenendo conto che verranno attribuiti fine ad un
massimao di 60 punti ai "requisiti professionali” e fino ad un massimo di 40 punti al™Offerta
Economica”, per un totale massimo complessivo di 100 punti.

10. Valutazione dei requisiti (max 60 punti)
I eurriculum ed i requisiti dei professionisti ammessi alla partecipazione alla gara saranno
valutati da apposita commissione nominata dal Cormandante dell'Ente.
I punteggi finali (o pesi) che verranno attribuiti dalia Commissione di comparazione sarannc
basati sui sottopesi che scaturiranne dall'applicazione dei calcoli indicati per ciascuna delle
sottocategorie di sequito illustrate, fino ad un massimeo di 60 punti. y

Il possesso dei titoli_sotto indicati si intendono possedutl alla data di presentazione delia
domanda di partecipazione alla presente gara. v

A} Conseguimento della laurea in Medicina e Chirurgia:
sara previsto un punteggic differenziato che sara premiale con riferimento
al  possesso della faurea in Medicina e Chirurgia conseguita da pia tempo,
determinando tale dato come di seguito:

a. possassofine a § anni

b, possesso da olfre 5 anni fine a 8 inclusi;
€. possesso da oltre 8 annifino a 11 inclusi;
d. possesso da oftre 11 anni.

PUNTEGGIO MAX 10
PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE i
OFFERTA 100% Questa valutazione sl appllca quando § professionista possiede la laurea
MIGLIORE In Medlclna e Chirurgia da oltre 11 anni;
QFFERTA 80% Questa valutazione si applica quando il professlonista possiede |a laurea
ADEGUATA in Medicina ¢ Chirurgia da oltre 8 fino a 11 anni ingjusi;
OFFERTA 60% Questa valutazione sl applica quando i professionista possiede Ia laurea
SUFFICIENTE Irt Medicina ¢ Chirurgla da oltre 5 fino a 8 anni inclysi;
OFFERTA 30% Questa valutazione sf applica quando il professionista possiede la laurea
MINIMALE I Mediscina e Chirurgia da meno di 5 anni inclusi;

i
B} Durata possesso dei titoli e dei requisiti previsti dall’art.38 D.Lgsg n.81 del 9 aprile

2008:
Il possessa dei titoli e dei requisiti previsti dal'art.38 D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008,
prevede la differente attribuzione di punteggi privilegiando i concorranti che detengono
tali titolifrequisiti dal maggior numero di anni, in base ai seguenti criteri:

a. puossesso fino a 3 anni;

b. possesso da oltre 3 anni fino a 5 inclusi;
C. possesso da oftre § anni fino a 8 inclusi:
d. possesso da oltre 8 anni.

!
PUNTEGGIO MAX 10
PARAMETRD PUNTEGGIO NOTE C
OFFERTA 100% Questa valutazione si applica quando il professionista possiede ia
MIGLIORE specializzazione da oltre § anni; "
OFFERTA 80% Questa valutazione si applica quando il professianista possiede Ia
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ADEGUATA o specializzazione da oftre 5 fino 8 8 anni inclusl, |

OFFERTA 0% Questa valutazione sl applica quarido if professionista posslede fa
SUFFICIENTE specializzazions da oltre 3 fino a 5 anni inclusi:

OFFERTA 30% Questa valutazione sl applica quando il professionista possiede ta
MINIMALE speclalizzazione da mena di 3 anni inclusi;

'C) Esperlenza lavorativa presso strutture ospedaliere pubbliche o private;
Verra attribuito un punteggio differenziato in base al maggior tempo dedicato (anche
non_consecutivo) alla gestione di attivith lavorativa presso strutture ospedaliere
pubbliche o private. | criteri di attribuzione utilizzati saranne i sequenti:
&, espetienza finc ad 1 anno;
b, esperienza di oltre 1 anno fino a 3 anni;
c. esperienza di oltre 3 anni fino a § anni;

d. espertienza di oltre 5 anni.

1

PUNTEGGIO MAX 10
PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE '
OFFERTA 100% Questa valutazione si appiica. quando 1l professromsta ha maturato
MIGLIORE un'esperienza di oltre & anni;
OFFERTA B80% Quesla valutezione si applica guande i professmmsta ha maturato
ADEGUATA - un'esperienza di oltre 3 anni fino a 5 anni;
OFFERTA 50% Questa valutazione si applica quando it profesmomsta ha maturato
SUFFICIENTE un'esparlenza di olire 1 anno fino 2 3 anni;
OFFERTA 30% Questa valutazione si applica quando 1l professnomsta ha maturato
MINIMALE un'esperlenza fino ad 1 anng;

D} Valutazione finale faurea in Medicina e Chirurgia:
Verra attribuifo un punteggio differenziato in hase al voto finale riferito alla laurea in
Medicina ¢ Chirurgia, che sard massimo per la valutazione pit efevata e, via via pit
basso, per quelle minort. | criteri di aftribuzione utilizzati saranno i seguenti: .
a. votoda66 a 87,
b. voto da 88 a 98;
¢c. votoda 98 a 109;
d. votoda 110 a 110 e lode.

PUNTEGGIO MAX 10

PARAMETRO PUNTEGGIO| - NCTE
QFFERTA 100% Questa valutazione si applica quando If professionista consegue il voto
MIGLIORE finale di laurea di 110 ¢ 110 & lode;

OFFERTA 80% Questa valutazione si applica quando il professionista consegue it voto
ADEGUATA finale di lauraa tra 90 ¢10g;

OFFERTA 50% Questa valutazione sl applica quando |t professionista consegus il voto
SUFFICIENTE finale di laures tra 88 e 08,

OFFERTA 30% Questa valutazione st applica quando il prufess;onlsta consegue I voto
MINIMALE finale dl laures tra 66 e 87, !

E) Esperienza lavorativa presso  enti

mmtan(mclusa la Guardia di Finanza):

Verra attribuito un punteggio differenziato in base al maggior tempo dedicato {anche
non_consecutivo) alla gest[ona di attivita lavorativa presso Enti militari. | criterl di

attribuzione utilizzati saranno i seguenti:

a. esperienza fino ad 1 anno;

b. esperienza di oltre 1 anno fino a 3 anni; .
¢c. esperienza di oltre 3 anni fino a 5 anni; n

d. esperienza dl oltre 5 annl.

PUNTEGGIO MAX 10

PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE

OFFERTA 100% Cldesta vallitazione si applica quando if professionista ha maturate
MIGLIORE un'espetiehza di oltre 5 anni;

OFFERTA . 80% Questa valutazions si applica_quando il professionista ha maturato
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ADEGUATA un'espéerienza di oltre 3 anni fine a 5 anni;

OFFERTA 40% Questa valutazione si applica quando il professlonista ha malurato
SUFFICIENTE un'esperienza di olfre 1 anno fino a 3 anni;

OFFERTA 20% Questa valutezione si applica quando Il professionista ha maturato
MINIMALE un'esperienza fine ad 1 anno;

F) Possessc ulteriori diplomi e titoli di studio afferenti il settore medico:
I possesso di ulteriori diplomi, titoli di studio e Master universitari attribuisce un ulteriore
punteggio aggiuntivo. (Si precisa che per Pattribuzione del preserite punteggio o
sub peso si prendera in considerazione un solo titolo e, precisamente, quello piu

favorevole all’'offerente).
PUNTEGGIO MAX 10

PARAMETRQ PUNTEGGIO NOTE

OFFERTA 100%  |Questa valutazione si applica quando il professionista possieds un
ADEGUATA master universitarlp .

OFFERTA 60% Questa valutazione si applica quando i} professionista possiede diploma
SUFFICIENTE di perfezionamento .

GFFERTA 20% (uesta valutazione si applica quando il professionista possiede altri corsi
MINIMALE di formazione della durata minima di 3¢ giorni.

Il puntegglo complessivo dellofferta tecnica scaturirg dalla sommatoria dei punteggi
altribuiti ai sopra indicati parametri. In caso di parita di punteggio, si procedera mediante

sorteggio.

11. Valutazione dell offerta economica,
All'offerta economica potranno essere attribuiti un massimo di 40 punti
Limporto da indicare dovra essere quello gia ribassato rispetto al compenso forfettario
posto a base d'asta, pari ad € 665,00 mensile al lordo degll oneri e ritenute di legge.
Il punteggio verra attribuito assegnando all'offerta pitt bassa 40 punti; alle altre
offerte verra attribuito un punteggio risultante dall'applicazione della seguente
formula:

40 x {prezzo pitl basso /prezzo offerto)
- in caso di prestazione gratuita vermanno atiribuiti 40 punti,

L'aggiudicazione avverra a favore del concorrente che otterra il punfeggio complessivo
(punteggio complessivo valutazione dei requisitl + punteggio complessive offerta
economica) pill alto sulla base dei pradetti criterl.

Si rappresenta che varranno prese in considerazione solo le prime due cifre decimali con
arrotondamenti per eccessoe o per difetto a seconda che la terza cifra decimale sia,

rispettivamente, superiore o inferiore a' 5.
In caso di punteggio a pari mefita, 'Amministrazione, per determinare Paggiudicazione

dell’appalto, procedera a richiedere un'offerta migliorativa ai concorrenti pari merito.

12, Insussistenza conflitto di interessi
It professionista aggiudicatario della procedura comparativa dovra autocertificare, sotto la
propria personale responsabilita, l'insussistenza di situazionl, anche potenziali, di conflitto di
iteressi, nel rispetto dell'art. 53, comma 16 ter det D, Lgs. nr. 165/2001, cosi come
aggiornato ed integrato dalla legge nr. 180/2012.

13. Convenzione
L'aggiudicatario sard soggetto alla stipula e sottoscrizione di apposita convenzione | cui
contenuti sono quelli riportati nel presente awvigo.
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14, Legislazione applicata

Art. 7, comma 6 bis ed art. 53, 14° comma del DD. Lys. nr. 165/2001 (cosi come aggiornato
ed Integrato dalia legge nr. 190/2012) - Circolare nr. 27709 datata 29/01/2013 della
Direzione di Amministrazione del Cemando Generale del Corpo, con annessa Direttiva
Tecnica recante la disciplina per il conferimento di incarichi d coflaborazione nel Corpo
della Guardia di Finanza -Articolo 3 comma 44 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 -
Articolo § del Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n, 195 - Allegato al
Decreto del Presidente della Repubblica 5 oftobre 2010, n, 195 - Adicdlo 15 del Decreto
Legistativo 33 del 14 marzo 2013 - Capitolato Generale d’Oneri per le forniture di beni e le
prestazioni di servizi occorrenti per il funzionamento del Corpo della Guardia di Finanza,
approvato con D.M. 24 ottobre 2014, n. 181,

15. Informazioni e chiarimenti

Eventuali informazioni e chiarimenti circa l'oggetto della presente procedura, potranno
essere richieste per iscritto, entro e non oltre il giorno 1 luglio 2015, esclusivamente
presso; Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Liguria della Guardia di Finanza - Ufficio
Amministrazione/Sezione Acquisti —~ Piazza Cavour n1 — 16128 Genova - tel.
+39.010.2572000 - fax +39.010.2572515 - indirizzo pec del Reparto Tecnico Logistico
Amministrativo Liguria della Guardia di Finanza; ge0520000p@pec.qdf.it

Le richieste di chiarimenti dovranno riportare il numero di telefono, di fax, fe-mail pes,
nonché il nominative del professionista cui 'Amministrazione inviera la risposta.

| partecipanti accettano che eventuali chiatimenti o integrazioni ai documenti di gara nonché
le comunicazioni verranne pubblicali esclusivamente sul sito internet delia Guardia di
Finanza e s impegnano, pertanto, a consultare periodicamente il predett,&l) sito.

16.  Seduta pibblica |
La Commissione si riuniré in seduta pubblica il giorno 08/07/2015 alle ore 11.00 pressa la
sede del Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Liguria della Guardia di Finanza -
Ufficio Amministrazione/Sezione Acquisti, Piazza Cavour n. 1, 16128 Genova.
La Commissicne procederd in prime luogo alfesame e alla valutazione, nelfordine di
ricezione def plichi, della documentazione amministrativa. .
Al termine delle operazioni comparative, le relative risultanze saranno illustrate in apposita
verbale di valutazione.
Tenuto conto che la procedura comparativa prevede la seduta pubblica da parte della
Commissione, si rappresenta che saranno ammessi ad assistere al}e operazioni da
quest'ultima esperite i professionisti interessati ovwero persone munite di delega ad hoc nel
caso di impossibilita dei predetti.
It competente Organo dellAmministrazione, sulla base delle risultanze émerse in sede di
valutazione, atlribuira l'incarico professionale al professionista che avra i fequisiti it idonei
per il servizio da svolgere, certificat! dal maggior punteggio attribuito dalla Commissione di
valutazione. St procedera anche in presenza di una sola candidatura presentata.

17. Commnicazione della graduatoria
La graduatoria verrd pubblicata sul sito internet delfAmministrazione : www.adf.it.

18. Obblighi

| pagamenti saranno subordinati alla verifica da patte delfAmministrazione delta regolarita
contributiva del professionista, controllata tramite aftestafone che verrad richiesta
ali'Organo competente. .

Genova,
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¢+ ALLEGATO A"

AL REPARTO TECNICO LOGIST{CO AMMINISTRATIVO LIGURIA
GUARDIA DI FINANZA
Piazza Cavour nr. 1 i
16128 - Genova

OGGETTO: procedura comparativa per laffidamento della prestazione professionale di
“Medlco Competente” del Comando Regionale Liguria della Guardia di Finanza,
per il periodo agosto - dicembre 2015, D.Lgs. 9 aprile 2008 n, 81, Testa Unico in
materia di sicurezza sul lavoro.

fifla sottoscritt_ ,hat_a

(_) indata e residente in ' Vialpiazza

nr.__ (C.F. P ),

dichiara sotto la propria personale responsabilita, di:

a) essere iscrito alla Cassa di Previdenza

b) essere un/una fibero/a professionista ovvero dipendente pubbhcola o prwatofa (y;

¢} essere domiciliato a . ove intende ricevere le
comunicazioni relative al presente affidamento; 3

d)non essere statofa destifuito/a ¢ dispensato/a dal!'[mpeego presso una Pubblica
Amministrazione;

e)non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dallimpiego per avere conseguito
dolosamente fa nomina mediante la produziohe di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanablle; )

f) non essere stato/a interdetto/a dal Pubblici ufftci a seguito di sentenza passata in

giudicato;
-g) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pandenti in tutto il

territorio nazionale;

h) non essere stato inibito per legge o per prowedzmento disciplinare allesercizio della
libera professione;

) non avere incompatibliita con altre attivita da lui eventualmente svolte ai sensi dell'art, 4
del D.P.R. 22.07.1998, n. 484 riguardo al presente incarico presso la Guardia di
Finanza;

i) non trovarsi nelle condizioni di Incompatibilita di cui al D.Lgs. 17 agosto 1999, n, 368, in
tema di formazione dei medici specialisti;

k) non essere in conflitto di interessi con la Guardia di Finanza o di hon avef demeritato in
precedenti incarichi; i

l} accettare, senza condizione o tiserva alcuna, tufte le norme e disposizioni contenute
nellavviso di gara e nelle condiziont génerali del servizio; !

m)non aver commesso alcun errore grave nef'esercizio della propria attlvlta professionale;

n) non essere Incorso nelle violazioni agli obblighi concernenti ie dichiarazioni ed i
conseyuenti adempimenti in materia di contributi previdenziali e assistenziall, sociall,
imposte e tasse;

o) possedere cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea é);

p) essere consapevole che Fincarico, laddove assegnato, non-pud essere assimilato in
aleun modo al rapporto di lavoro dipendente; f

; Depennare cld che non interessa ]
Depennare cld che non Interessa

nem




ALLEGATO A"

q) non aver conctuso contratti di lavoro subordinato o autonome ovvero non aver attribuito

incarichi ad ex appartenenti del Corpo della Guardia di Finanza, in essequio a guanto
disposto dell'art.53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001;

1) possedere | requisiti di ordine generale per la partecipazione agli affldamenti pubblici

come previsti dail'art, 38 del D.L.gs 163/2006;
s) essere iscritto al nr del'Albo delfOrdine dei medici chirurghi di

{) essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgla conseguitayil
con la valutazione finale df ____ 110, i

u) essere In possesso dei seguentl titoli @ requisiti previsti dallart.38 [, Lgs n.81 del 9 aprile
2008:
conseguii il .

v) essere iscritto al nr. nell'elenco del medici competenti stituito prasso il
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

wjaver conseguito un'esperienza lavorativa presso strutture ospedaliere pubbliche o
private — indicare la struttura presso la quale tale attivita & stata svolta

1

dal al
dal al
dal al
dal al

X} aver conseguite un'esperienza [avoratava presso enti militari (mclusa fa Guardia di

Finanza):
dal al
dal al '
dal al : .
dal al '

y) essere in possesso ulteriori diplomi e titoli df studio
+ Master universitario
+ Diploma di perfezionamento
» Altri corsi {minimo 30 giorni)

Luoga e data

FIRMA

Lo sc¢rivente & pisnamente consapevole:
1. delie sanzioni penali, nel caso di dichiaraziotit non veritiere, false o mendaci, di formazione o uso

ofi atti falsi, richiamate dagli artt. 75 276 del 0.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 g dagli art, 483, 489,

. 495 e 43¢ del Codice Penale;

2. che verranno svolti controlli da parte della Stazione Appaltante al fine di vetificare I veridicita
defla presente autodichiarazione;

3. che laddove la presente autocetiificazions risultasse non veritiera, falsa o mendace, la stazione
appaltante procedera alla segnalazione agli Organi competenti quali tra gli altri la Procura della
Repubblica competente per territorio, laddove emergessero ipotes] di reato, e "Autoritd per la

Vigilanza sui Contratti Pubblici.
| 1 Dichiarante

Si allega:
-« Cureiculum d
N.B. 8i raccomanda di allegare un documento di riconosciménto in corso di

validith debitamente sottoscritto dal professionista




ALLEGATO "B”

AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA
GUARDIA DI FINANZA
Piazza Cavour nr. 1
16128 - Genova

OGGETTO: procedura comparativa per 'affidamento della prestazione professionale di
“Medico Competente” del Comando Regionale Liguria della Guardia di Finanza,
per il periodo agosto — dicembre 2015, D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, Testo Unico in
materia di sicurezza sul favoro.

Wa  sottoseritt_ , hat. a
() in data e residente In , Vialpiazza
nr. __, dichiara softo ia propriz  personale

responsabilita, quanto di seguito indicato:

"OFFERTA ECONOMICA

Compenso fotfettatio mensile posto a base di procedura comparativa: € 665,00 (al
lordo degli onerl e delle imposte di legge)
Offerta in cifre gia ribassata (due decimali} al lordo degli oneri e delle imposte di

legge:
€ [ N
Offerta in lettere gia ribassata (al lordo degli oneri e delle imposte di legge):

€ 1.

In caso di discordanza fra importo in cifre ed importo in lettere verrd preso in

considerazione quello pil conveniente per ’Amministrazione.

Luogo e data

FIRMA




— . —
% ‘Guardia i Finanza
b S

REPARTO TLA LIGURIA

Prot: 0120257115 del: 18/06/2845

Guardia di Finanza l ”ﬂ"{[ﬂwmum
REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA

Ufficio Amministrazione
=1 Plazza Cavour 1 — 18128 Genova — &8 010/2572090 & 010/2572515 PEC: (e0520000p@pec.gdfit

OGGETTO: prestazione professionale di “Medico Competente” del Comando Regionale
Liguria della Guardia di Finanza, per il periodo agosto — dicembre 2015,
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, Testo Unico in materia di sicurezza sul lavoro,

Spett.le Ordine Provinciale dei Medicl Chirurghi e degli Odontoiatri di Genova
Piazza della Vittaria nr.12/4

16121 GENOVA

Trasmissione via pec:
ordinemedici@pec.omeeoge.eu

anlicipo a mezzo fax al n. 010 593558

1. Siinforma che questo Reparto T.L.A. Liguria della Guardia di Finanza ha bandito una
gara d'appalto al fine di affidare, per il periodo agosto — dicembre 2015, Ia prestazione
professionale di “Medico Competente” del Comando Regionale Liguria della Guardia di

Finanza.
2. Atal uopo si allegano i documenti di gara (avviso di gara, all. A e all.B).

| documenti di gara sono disponibili sul sito internet istituzionale al link;
hitp :[/newqdf.qdf.qov.it/bandi-di»qaralcerca-suf~territorio-nazionafe/req_ioni/iiquria.

3. S8iprega voler dare massima pubblicita alla procedura di gara in argomento,




Guardia dl Finanza
REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA

Ufficio Amministrazione
(¥1 Plazza Gavour 1 - 16128 Genova — 8 01042572090 & 01072672515 PEC: ge0520000p@pec.gdf.it

AVVISO

PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMéNTO DELLA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI “MEDICO COMPETENTE”
DEL. COMANDO REGIONALE LIGURIA DELLA GUARDIA .DI
FINANZA, PER IL PERIODO AGOSTO - DICEMBRE 2015,
D.LGS. 9 APRILE 2008 N. 81, TESTO UNICO IN MATERIA DI

SICUREZZA SUL LAVORO.

1. Oggetto del rapporto confrattuale e svolgimento deIle prestazioni
professionali

L'oggetto dell'attivitd professionale da espletare & quelia di “Medico Competente” per il
Comando Regionale Liguria della Guardia di Finanza con gli incarichi previstl dallart. 25 del
Titolo { — Capo H e alle pertinenti Sezioni IV e V del D.Lgs. 8172008 e s.m.i. ed in particolare

it professionista dovra:

u effeftuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normatwa vigente,
comprendente:

» accerfamenti preventivi intesi a constatare 'assenza di controindicazioni al lavero cui
i lavoratori sono destinali, ai fini della valutazione delia idoneitad alla mansione
specifica;

* gecertamenti periodici per controliare lo stato di salute dei lavoratori ed asprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica.

o Inoltre, in conformita a quanto prescritto dal succitato art, 25, it Medico Competente:

a) collabora con 1l datore di favore e con il sevizio di prevenzioné e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ovelnecessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della atluazione delle misure per la tulela
defla salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori, alfattivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorse considerando |1 !particalar tipi di
lavorazioche ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valarizzaziene di programmi volontarl di «promozione della
salute», secondo | principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effeua la sorveglianza sanitaria di cui aflarﬁco!o 41 'del D. Lgs
8172008 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi speclfici e ténendo in
considerazione gli indirizz! scientifici pid avanzati,

c) istituisce, aggiorna e custodisce, softo la propria responsabilita, una cartella

sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanftaria. Tale cartella
& conservata con salvaguardia del segrato professionale e, salvo il t€mpo strettamente
necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi

¥
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risuitati, presso il luogo di custadia concordato al momento della nomma del medico
competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione delfincarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decrsto legislativo del
30 giugno 2003, n, 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e} consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni nacessarie relative alla conservazione
della medesima. L'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto
di quanto disposto dal decrefo legislativo 30 giugno 2003, n. 198, da parte del datore di
lavoro, per almeno disci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del
presente decreto; . )

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a Jungo termine, sulla necessita
di softoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cassazione della attivita che
comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe
al rappresentanti del lavoratori per la sicurezza;

g) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorvegitanza sanitaria di oui
allarticolo 41 del D.Lgs. 81/2008 e, a richiesta dello stesso, gli filascia copia della

documentazione sanitarig;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.Lgs.
81/2008, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dal
rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i tisultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata & fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
della attuazione delle misure per la tutela della salute ¢ della integrita psico-fisica dei

lavoratori;

[} visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anho o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una pericdicita diversa
dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai tini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi;

) partecipa alla programmazione del controllo defl'esposizione dei lavoratori | cui
risultati g sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio & della
sorveglianza sanitaria;

m} comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titolij e requisiti di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. 81/2008 al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociall entro il termine di sel mesl dalla data di entrata in vigore dal plesente decreto.

Sono comprese, altresl, le attivita seguenti:
= effettuare esami clinici e biologici ad indagint diagnestiche;
= collaborare con il “datore di lavoro” alla predisposizione del semzao dl pronto

SOCCOISs0,
= collaborare all'attivita di formaziane e informazione di cui al Titolo | - Capa I -

Sezione IV del D, Lgs. nr. 81/2008 e s.n.i..
o Il Medico Competente dovra, inoltre, eseguire le sotfonotate attivita:

* sotffoporre a visita medica, presso idoneo locale def Poliambulatoyio di questo Ente,
almeno 120 militar] all'anno. '

« come disposto dal Comando Generale — IV Reparto — Direzione di Sanita, con
messaggio n. 158332 del 15/05/2007, assicurare sopralluoghi, eventualmente
richiesti dal Comando Operativo Aeronavale di Pratica di Mare, anche per i
seguenti Reparti ubicati nella Regione Liguria;
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o 7° Sezions Techica sede Genova;
o 2° Sezione Tecnica di Sarzana.

Eventuali e giustificati periodi di assenza dovranno essere comunicati, con preawviso di
almeno sette giorni o verbalmente nei casi di urgenza, a questo Ufficlo Amministrazione.

2. Modalita di esecuzione e di organizzazione del servizio

L'incatico det professionista avra durata di 5 (cinque) mesi complessivi, con decorrenza 1°
agosto 2015 e conclusione 31 dicembre 2015,

It rapporto negoziaie, che verra instaurato con l'affidamento deflincarico, non pud essere
assimilato in alcun modo al rapporte di Javoro dipendente anche nell'ipotes! eccezionale in
cui lo stesso professionista risultasse affidatario della prestazione per pilt anni consecutivi.

Nello svolgimento dell'incarico atfribuito, il professionista sara tenuto all'osservanza del -
Codice di deontologia medica,

Per gli spostamenti in ambito Regionale, connessi allo svolgimento dell'incarico di "Medico
Competente”, il madico professionista pofra avvalersi del mezzo di trasporto messo a
disposizione dallAmministrazione previa autorizzazione del Comandante dellEnte e
rilagcia di dichiarazione di esonero da responsabilita per I'Amministraziona,

Analogamente, il medica professionista potra avvalersi del mezzo di tragporto messo a
disposizione dallAmministrazione nei termini di cui sopra anche per gli incarichi
demandatigli alla sede di Genova.

Il professionista prende atto che in caso di incidenti connessi con 'uso del mezzo messo a
disposizione dallAmministrazione, il risarcimento danni non potrd essére superiore a
quanto liquidato a favore del trasportato dalla compagnia assicuratrice. '

3. Requisiti per Ia partecipazione alla gara,
Il professionista cui affidare l'hcarice in argomento dovra presentare una richiesta di
partecipazione alla gara dalla quale risultino | seguenti requisiti indispensabili per essere
ammaessi:

a. iscrizione alla Cassa di Previdenza;

b. di non essere stato/a destituito/a o daspensatola dallimpiego pressé una Pubblica
Amministrazione;

c. di hon essere stato/a dichiaratofa decadutofa dallimpiego per avere conseguito
dolosamente {a nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

d, di non essere stato/a interdetto/a dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

0. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti in tutto
il territorio nazionale;

f. di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della
libera professione;

g. che lincarico con ta Guardia di Finanza non & incompatibile con altre aftivita da lui
eventualmente svolte al sensi dell'art. 4 dei D.P.R. 22.07.1996, n, 484;

h. di non trovarsi nelle condizioni di incormpatibilita di cui al D.Lgs. 17 agosto 1989, n. 368, in
tema di formazione dei medici specialisti;

t. di non essere in conflitto di interessi con la Guardia di Finanza o di non aver demeritato in
pregedenti incatichi;

j. di accetiare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell'avviso di gara e nelle condizioni generali del servizio;

k. ¢he non ha commesso alcun errore grave nelf'esercizio della pmprla aftivita
orofessionale;
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l. che non & incorso nelle violazioni agli obblighi concernenti le dichiarazioni ed i
conseguenti adempimenti in materia di contributi previdenziali e assistenziali, sociali,
imposte e tasse; .

m.di avere la cittadinanza ttaliana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

n. il possesso del requisiti di ordine generale per la partecipazione aghi affidamenti pubblici
come previst! dall'art. 38 del D.L.gs 163/2006;

0. di essere iscritto all'Albo del'Ordine dei medici chirurghi;

p. il possesso della laurea specialistica/magistrale in Medicina e Chirurgia;

g. il possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art.38 D:Lgs n.81 del 9 aprile 2008,

r. essere iscritta nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali;

s. non aver concluso contrathi di lavoro subordinato o autonomo ovvero non aver attribuito
incarichi ad ex appartenenti del Corpo della Guardia di Finanza, In ossequio a quanto
disposto dell'art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001.

La mancanza di anche uno sofo dei suddetti requisiti sara causa di esclusione dalla
presente procedura di gara,

li professionista potra autocertificare i seguenti requisiti ritenuti preferenziali:

t. la propria prégressa esperienza lavorativa maturata presso la Guardia di Finanza;

u. documentata esperienza lavorativa svolta presso aliri Enti militari;
v. possesso di ulteriori diplomt e titoli di studio,

Inoltre, il coricorrente dovra;
w. attestare di essere unfuna fiberofa professionista ovvero dipendente pubblicofa o

privato/a;
X. comunicare I'elezione del domicilio presso il quale intende ricevere e comunicazion

relative al presente affidamenta;

La mancanza di tale requisito non comportera 'esciusione del candidato ma soltanto
Ia tnancanza di attribuzione del relativo punteggio di merito.

La richiesta di partecipazione alla gara dovra essere softoscritta, datata e presentata

unitamente alla:
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

4. Compensi

Il compenso forfettario massimo da corrispondere per lintero periodo dal 1° agosto 2015 ~
al 31 dicembre 2015, ammonta ad € 3.325,00 (al lorda della ritenuta d’acconto ed aliri oneti

fiscali eventualmente a carico del percipiente).

L'importo complessivo di € 3.325,00 rappresenta il limite massimo di impegno per
I'Amministrazione e non costituisce vincolo di spesa, taiché il professionista aggludicatario
nulla potra pretendere dal’Amministrazione qualora nel corso del periodg succitato non
siano state effettuate prestazioni per il succitato ammontare,

Il corpenso da corrispondere, a titolo forfettario, per lintero periodo dal 1° agosto 2015~ al
31 dicembre 2015, verra determinato tenendo conto dellofferta presentata dal congorrente

in sede di gara.

5. Divieti
£ fatto divieto, infine, ex Legge n. 114/2014, di attribuire incarichi dirigenziali o direttivi a
titolo oneroso a soggetti gia lavoratori privati o pubblict collocat! in quiescenza .
Per quanto sopra, | professionistt collocati in qulescenza possone partecipare alla presente
procedura esclusivamente a titolo gratuito; la suddetta prescrizione & da estendersi anche al

medico sostituto,
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6. Fatturazione elettronica

A seguito dell'entrata In vigore del D.M. 55/2013 il professionista aggiudicatario della
presente gara, dovra emettere fattura elettronica riportando su di essa:

+ il Codice Univaco Ufficio: ROJHSM,

« gl estremi del ¢/¢ dedicato (art. 3 legge 136/2010). . 5

La faftura eleftronica per la liquidazione del compenso verra emessa al termine di clascun
trimestre e dovrd essere in linea con il regime contabile optato dal professionista,
rapportando il compenso al numero di ore effettivamente esercitate. Modalita temporali
differenti di emissione possono essere concordate direttamente dallaggiudicatario con
FAmministrazione. La fattura dowrd essere Intestata a: Reparto Tecnico lLogistico
Amministrative Liguria della Guardia di Finanza - Ufficio Amministrazione/Sezione
Acquisti, Piazza Cavour n. 1, 16128 Genova - Codice Fiscale 95058630104.
Responsabile del Procedimento & il Ten. Col. Guido Apruzzese - Capo Ufficio
Amministrazione del Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Liguria della Guardia di
Finanza - Tel. 010.2572040 — fax. 010.2572515.
|
7. Termine di partecipazione alla gara .

Tutta la documentazione richiesta dovra pervenire entro e non oltre e ore 10.00 dell'8
luglio 2015 all'indirizzo: Reparto Te¢nico Logistico Amminisfrativo Liguria della
Guardia di Finanza - Ufficio Amministrazione/Sezione Acquisti, Piazza Cavour n. 1,
168128 Genova, in busta chiusa che dovra riporfare, oltre allindicazione del mittente - con
refativo numero di telefono, fax ed e-mail pec, la seguente dicitura, comprensiva
dellindirizzo:  "PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO DELLA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI “MENCO COMPETENTE” DEL COMANDO
REGIONALE LIGURIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER IL PERIODO AGOSTO ~
DICEMBRE 2015, D.LGS. 9 APRILE 2008 N. 81, TESTO UNICO- IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO" - Non aprire la busta - scadenza ore 10.00 dell’8 luglio

20185,

lL.e_domande di parfecipazione contenufe nei plichi che petverranno oltre il termine
perentorio di scadenza sopra indicate non verranno prese in considerazione.

Liinvio e lintegrita del plico rimangono a totale rischio e spese del mittente, restando
asclusa ogni responsabilita dellAmministrazione ove, per qualsiasi motive, i plico non
pervenga entro il suddetta termine perentorio o pervenga parziaimente aperto,

8. Documentazione da produrre )
Allinterno del plico dovranno essere inserite le seguenti 2 distinte buste, sigillate con
ceralacca o equivalente mediante ['apposizione del timbro del professionista sui lembi di
chiusura in modo da non consentire I'apertura e garantire I'integrita. delle buste stesse:

1) BUSTA "A"- "Docu'mentazione per la partecipazione alla gara"; . !
2) BUSTA "B"- "Offerth Economica”

La BUSTA "A" - recante la dicitura "Documentazione per la partecipazione alla gara™ -
sigillata con ceralacca o equivalente mediante I'apposizione del timbro del professionista
sui lembi di chiusura in modo da non consentire Fapertura e garantire Pintegrita della busta
stessa, dovra contenere, a pena di esclusione:

{

a. listanza di partecipazione (conforme al modello allsgato "A” al jpresente bando)
riportante i requisiti elencati al precedente sub. 3;
b. eurriculum dell’interessato;
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La BUSTA "B" - recante la dicitura "Offerta Economica" {conforme al modello allegato “B”
al presente bando) - sigillata con ceralacca o equivalente mediante 'apposizione del timbro
del professionista sui lembi di chiusura in modo da non consentire lapertura e garantire
Fintegrita della busta stessa, dovrd contenere, a pena di esclusione, il compenso
forfettario gia ribassato, tenendo presente che il compenso posto a base d'asta e pari ad
€ 685,00 mensile al lordo degli oneri e ritenute di legge.

9. Procedura comparativa
La presente procedura sara esperita fenendo conto che vemranno attfibuiti fino ad un
massima di 60 punti ai “requisiti professionali” e fino ad un massimo di 40 punti all™"Offerta
Economica”, per un totale massimo complessivo di 100 punti.

10. Valutazione dei requisiti {(max 60 punti)
[ currieulum ed i requisiti dei professionisti ammessl alla partecipazione alla gara saranno
valutati da apposita commissionse nominata dal Comandante def'Ente.
I punteggi finall (¢ pesi) che verranno attribuiti dalla Commissione di comparazione saranno
basati sui sottopesi che scaturiranno dall'applicazione dei calcoli indicati per ciascuna delle
sottocategorie di seguito illustrate, fino ad un massimo di 60 punti. :

it passesso dai titoli sotto indicati si intendono posseduti alia data di gresentazwne della
domanda di partecipazione alla presente gara.

A} Conseguimento della laurea in Medicina e Chirurgia:
sara previsto un punteggio differenziatc che sara premiale con riferimento
al possesso della laurea in Medicina e Chirurgia conseguita da pia fempo,
determinando tale dato come di seguito:
a. possessa fino a 5 anni:
b. possesso da oifre 5 anni fino a 8 inclusi; j
c. possesso da oltre 8 anni fine a 11 inclusi; .

d. possesso da oltre 11 anni. )
PUNTEGGIO MAX 10

PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE

OFFERTA 100% Questa valutazione si appiica quando il professionista possiede la laurea
MIGLIORE in Medicina e Chirurgia da olire 11 anni;

OFFERTA 80% Questa valutazione si applica quando |l professlonista possiede la laurea
ADEGUATA in Medicina e Chirurgia da olire 8 fino a 11 anni inclusi;

OFFERTA 50% Questa valutazione si applica quanda §i professionista possiede [a laurea
SUFFICIENTE in Medicina ¢ Chirurgia da cltre 5 fing a 8 anni inclusi;

OFFERTA 30% Questa valutazione si applica quando il profegsionista possisde la laurea
MINIMALE in Medicing e Chirurgia da meno di 5 anni inclusi;

{
B) Durata possesso dei titoli e dei requisiti previsti dall'art.38 . Lgs n.81 del 9 aprile
2008:
H possesso dei fitoli e dei requisiti previsti dalfart.38 D.l.gs n.81 del 9 aprile 2008,
prevede la differente atiribuzione di punteggi privilegiando i concorrenti che detengono
tali titolifrequisiti dal maggior numero di anni, in base al seguent! criteri:
a. possesso fino a 3 anm;
h. possesso da olfre 3 anni fino a 5§ inclusi;
c. possesso da oltre § annij fino a 8 inclusi;
d. possesso da oltre B anni,

. PUNTEGG!O MAX 10
PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE .

QFFERTA 100% Questa valutazione si applica quando it professionista possiede la
MIGLIORE specializzazione da oitre § annl;

OFFERTA B80% Questa valulazione si applica quando |l profess;onfsta possiads fa
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ADEGUATA specializzazione da ¢ltre § fino a § anniinclusl, i

OFFERTA 50% Questa valutazione si applica quando il professionista possicde la
SUFFICIENTE specializzazione da oltre 3 fino a 5 anni Inclusi;

OFFERTA 30% Questa valutazione si applica quando il professionista possiede la
MINIMALE speciglizzazlone da meno di 3 anni inclusi;

'C) Esperienza lavorativa presso strutiure ospedaliere pubbliche o private:
Verra attribuito un punteggio differenziato in base al maggior tempo dedicato (anche
non consecutivo) alla gestione di attivitd lavorativa presso strutture ospedaliere
pubbliche o private. | criteri di attribuzione utilizzati saranno i seguenti;

a. esperienza fino ad 1 annho;

b, esperienza dioltre 1 annc fino a 3 anni;

c. esperienza dioltre 3 anni fino a 5 anni;

d. esperienza di oltre 5 anni. .

PUNTEGGIO MAX 10

PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE '
OFFERTA 100% Questa valutazione sl applica. quando |l profesaiomsta ha maturato
MIGLIORE un'esperienza di olfre § anni;
OFFERTA 80%  |Questa validazione sf appllca guando il professmmsta ha maturato
ADEGUATA . un'asparienza di oltre 3 annd fino a 5 anni;
OFFERTA 50% Questa valutazione si applica quando i professmmsta ha maturato
SUFFICIENTE un'esperienza di ofire 1 anno fino a 3 annd;
OFFERTA 30% Quests valufazione si applica guando 1 professlonista ha maturato
MINIMALE un'esperienza fino ad 1 anno;

D) Valutazione finale laurea in Medicina e Chirurgia.
Verra attribuito un punteggio differenziato in base al voto finale riferito alla laurea in
Mediciha e Chirurgia, che sara massimo per la valutazione pi elevata e, via via pil
basso, per quelte minori. | ¢riteri di attribuzione utitizzati saranno seguentl

a. volodaBs a 87:
b. voto da 88 a 98;
¢c. votoda 98 a 109;

d. votoda 110 a 110 e lode.

PUNTEGGIO MAX 10
PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE
OFFERTA 100% Questa valutazione si applica quando il professionisfa cohsegue il voto
MIGLIORE finale di laurea di 110 0 110 & lode;
OFFERTA 80% Questa valutazlone si applica guando il professionista sonsegue il voto
ADEGUATA finale di laurea fra 99 e 109,
OFFERTA 50% Questa valutazions si applica quando il professionlsta consegue it voto
SUFFICIENTE finale di laurea tra 88 e 88;
OFFERTA 30% Questa valutazione si applica quando |l professmmsta consegue il voto
MINIMALE finale di laures tra 66 e 87, !

E) Esperienza lavorativa presso enti militari (mclusa

la Guardia di Finanza):

Verra attribuito un punteggio differenziato in base al maggior tempo dedicato (anche
non consecutivo) alla gestione di ativitd lavorativa presso Enti militari. | criteri di

attribuzione utilizzati saranno i seguenti:

Ao

asperienza fino ad 1 anno;

esperienza di oltre 1 anno fino a 3 anni; .
asperienza di oltre 3 anni fino a § anni; i
esperienza di olfre 5 anni, .

PUNTEGGIO MAX 10

PARAMETRO

PUNTEGQGIO

NOTE

QFFERTA
MIGLIORE

100%

Questa valutazione si applica quando il professionista ha malurato
un'esperienza di oltre 5 anni;

OFFERTA

80%

Questa valutazlone si applica quando § professionista ha maturate
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ADEGUATA uiesperienza di ofire 3 anni fing a § anni;

CFFERTA 40% Quesla valutazione si applica quando il professionista ha malturaio
SUFFICIENTE un'esperienza di olire 1 anno fino a 3 anni;

OFFERTA 20% Questa valutazione si applica quando i professionista ha maturato
MINIMALE un'esperienza fino ad 1 anno;

F) Possesso uiteriori diplomi e tifoli di studio afferenti il settore medico:
Il possesso di ulterlori diplom, titol di studio e Master universitari attribuisce un ulteriore
punteggio aggiuntivo. (Si precisa che per I'attribuzione del presente punteggio o
sub peso si prendera in considerazione un solo titoio e, precisamente, quello pit

favorevole all'offerente).

PUNTEGGIO MAX 10
PARAMETRO PUNTEGGIO NOTE
QOFFERTA 100%  |Questa valulazione sl applica quando il professionista possiede un
ADEGUATA master universitario
OFFERTA 80% Questa valutazione si applica quando il professnemsta possiede diploma
SUFFICIENTE di perfeziohamento
OFFERTA 20% Questa valitazions si applica quando il professzomsta possiede aitii corsi
MINIMALE di formagione delia durata minima di 30 giomi,

Il punteggio complessive delf'vfferta tecnica scaturird dalla sommateria dei punteggi
attribuiti al sopra indicati parametri. In caso di parita di punteggio, si procedera mediante
sorteggio.

11, Valutazione dell’offerta economica.
All'offerta economica potranino essere aftribuiti un massimo di 40 punti
L'importo da indicare dovra essere quello gia ribassato rispetto al compenso forfettario
posto a base d'asta, parl ad € 665,00 mensile al lordo degli oneri e ritenute di leggs.
Il punteggio verra attribuito assegnando all’cfferta pid bassa 40 punti; alle altre
offerte verra attribuito un punteggio risultante dallapplicazione deila seguente
formula:

40 x (prezzo pia basso /prezzo offerto)
~  in caso di prestazione gratuita verranno attribuiti 40 punti.,

l'aggiudicazione avverra a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo
(punteggic complessivo valutazione dei requisiti + punteggio complessivo offerta
economica) pilt alto sulfa base dei predetti criterl.

Si rappresenta che verranno prese in considerazione solo le prime due cifre decimali con
arrotondamenti per eccesso o per difetic a seconda che la terza cifra decimale sia,

rispettivamente, superiore o inferiore a 5.
In caso di punteggio a pari meriio, 'Amministrazione, per determinare Faggiudicazione

dell'appalto, procederd a richiedere un'offerta migliorativa ai concorrenti pari merito.

12. Insussistenza conflitto di interessi

i professmn{sta aggiudicatario della procedura comparativa dovra autocertificare, softo la
proptia personale responsabilita, finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, nel rispetto del’art. 63, comma 16 ter del D. Lgs. nr. 165/2001, cosl come
aggiornato ad integrato dalla legge nr. 180/2012.

13, Convenzione
L'aggiudicatario sara soggetto alla stipula e sottoscrizione di apposita convenzione i cui
contenuti sono quelli riportati nel presente avvigo.
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14. Legislazione applicata

Art, 7, comma 6 bis ed art, 53, 14° comima del D. Lgs. nr. 165/2001 (cost come aggiornato
ed integrato dalla legge nr. 190/2012) — Circolare nr. 27709 datata 29/01/2013 della
Direzione di Amministrazione de! GComando Generale del Corpo, con annessa Direttiva
Tecnica tecante la disciplina per il conferimento di incatichi di collaborazione nel Corpo
delia Guardia di Finanza -Articolo 3 comma 44 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 -
Articolo 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n, 185 - Allegato al
Decreto del Presidente della Repubblica § ottobre 2010, n. 195 - Articdlo 15 del Decreto
Legistativo 33 del 14 marzo 2013 - Capitolato Generale d'Oneri per le forniture di beni e le
prestazioni di servizi occorrenti per it funzionamento del Corpo della Guardia di Finanza,
approvato con D.M. 24 ottobre 2014, n. 181,

15. Informagzioni e chiarimenti

Eventuali informazioni e chiarimenti circa Poggetto della presente procedura, potranno
essere richieste per iscritto, entro e non oltre il giorno 1 fuglic 2015, esclusivamente
presso: Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Liguria della. Guardia di Finanza - Ufficio
Amministrazione/Sezione Acquisti — Piazza Cavour n1 — 16128 Genova - tel
+38.010.2572080 - fax +38.010.2572515 - indirizzo pec del Reparto Techico Logistico
Amministrative Liguria della Guardia di Finanza: ge0520000p@pec.gdf.it
ie richieste di chiarimenti dovranno ripartare il numero di telefono, di fax, fe-mail pec,
nonché il nominativo del professionista cui PAmministrazione inviera la risposta.
| partecipanti accettanc che eventuali chiarimenti o integrazioni ai documenti di gara nonche
le comunicazioni verranno pubblicati esclusivamente sul sito internet della Guardia di
Finanza e si impegnano, pertanto, a consultare periodicamente i predett@l) sifo.

16. Seduta pubblica i
L.a Commissione sl riunird in seduta pubblica il giorno 08/07/2015 alle ore 11.00 presso la
sede del Reparto Tecnhico Logistico Amministrativo Liguria della Guardia di Finanza -
Ufficio Amministrazione/Seziane Acquist], Piarza Cavour n. 1, 16128 Genova.
{a Commissione procederd in primo luogo all'esame e alla valutazione, neil'ordine di
ricezione dei plichi, della documentazionie amministrativa. :
Al termine delle operazioni comparative, le relative risultanze saranno ilustrate in apposito
verbale di valutazione.
Tenute conto che la procedura comparativa prevede la seduta pubblica da parte della
Commissione, si rappresenta che saranno ammessi ad assistere alle operazioni da
quest'ultima ssperite | professionisti interessati ovvero persone munite di delega ad hoc nel
caso di impossibilita dei predetti,
i competents Organo delfAmministrazione, suila base delle tisultanze émerse in sede di
valutazione, atiribuira Iincarico professionale al professionista che avra j fequisiti pits idonei
per il servizio da svolgere, certificat! dal maggior punteggic attribuito dalla Commissione ci
valutazions. Si procedera anche in presenza di una sola candidatura presentata.

17. Comunicazione dejla graduatoria
L a graduatoria verra pubblicata sul sito internet deffAmministrazione : www.gdf it.

18, Obblighi

| pagamenti saranno subordinati alla verifica da parte del’Amministraziong della regolarita
contributiva del professionista, controllata tframite attestggione che vemra richiesta
all'Organo competente. :

Genova,




+ ALLEGATQ "A"

AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA
GUARDIA D] FINANZA
Piazza Cavour nr. 1 .
168128 - Ganova

OGGETTO: procedura comparativa per Iaffidamento della prestazione professionale di
“Medico Competente” del Comando Regionale Liguria della Guardia di Finanza,
per il periodo agosto - dicembre 2015, D. Lgs g aprile 2008 n. 81, Testo Unico in

materia di sicurezza sul favoro.
[ifla sottoseritt_ ,hat_a
(_)indaia e residente in ' Vialpiazza
nr.___ {C.F. P )
dichiara sotto la propria personale responsabilita, di:

a) essere iscritto alla Cassa di Previdenza

b) essera un/una liberofa professionista ovvero dipendente pubblfcofa 0 prwato/a ;

¢c) essere domiclliato a . ove intende ricevere le
comunicazioni relative al presente affidamento; 1

d)non essere stato/a destituito/a o dispensatofa dall rmpaega presso uha Pubblica
Amministrazions,

e)non essere stalofa dichiarato/a decaduto/a dallimpiego per avere conseguito
dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o vmatl da invalidita
non sanabile;

f) non essere statofa interdetto/a dal Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in
gludicato;

g} non aver riportato condanne penali e di non avere procediment! penali pendenti in tutto il
territorio nazionale,

h} non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare alfesercizio della
libera professione;

)y non avere incompatibilita con altre atfivita da Iui eventuaimente svolte af sensi dell'art. 4
del D.P.R. 22.07.19986, n. 484 riguardo al presente incarica pressc la Guardia di
Finanza;

i) non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui al D.Lgs. 17 agosto 1998, n. 368, in
tema di formazione dei medici specialisti;

k) non essere in conflitto di interessi con la Guardia di Finanza o di non gver demeritato in
precedenti incarichi; i

[} accettare, senza condizione o riserva alcuna, futle le norme e disposizioni contenute
nell'avviso di gara e nelle condizioni generali del servizio; i

minon aver commesso alcun errore grave nellesercizio della propria attwita professionale;

n) non essere incorso nelle violazionl agli obblighi concementi le dichiarazioni ed i
conseguenti adempimentf in materia di contributi previdenziali e assistenziali, sociali,
imposte e tasse;

o) possedere cittadinanza italiana o di unc Stato membro deif'Unione Europea &

p) essere consapevole che lincarico, laddove assegnato, non-pud essere assimilato in
alcun modo al rapporto di lavoro dipendente; !

: , Depennare cid che non interessa |
? Depennare cld che non interessa




ALLEGATQ "A"

q) non aver concluso confrattt di lavoro subordinato o autonomo ovvero non aver attribuito

incarichi ad ex appartenenti del Corpo della Guardia di Finanza, in ossequio a guanto
disposto dell'art.53, comma 16 ter, del D.Lgs. 1656/2001;

1) possedere | requisiti di ordine generale per la partecipazione agli affidamenti pubblici

come previsti dall'art, 38 det D.1..gs 163/2006;
s) essere iscritto al nr. dellAlbo dell'Ordine’ dei medici chirurghi di

1) essere in possesso della Laurea in Medicina e Chlrurgia conseguita;il
con la valutazione finale di 110, ;
u) essere in possesso dei seguenti fitoll e requisiti previstl dall'art.38 D.Lgs n.81 del 8 aprile
2008: | !
conseguiti i . '
v) essere iscritto al nr. nell'elenco del medici competenti istituito presso il
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.
w)aver conseguita un‘esperienza lavorativa presso strutture ospedaliere pubbliche o
private — indicare la struttura presso la quale tale aftivita & stata svolta:

dal al
dal al
dal al
dal al -

¥} aver conseguito un'esperienza lavorativa presso enti militari (i'no!q'sa fa Guardia di

Finanza): .
dal al
dal al '
dal al ‘ .
dal al ‘

y} essere in possesso ulteriori diplomi e titolidi studio
» Master universitario
+ Diploma di perfezionamento
«  Altri corsi (minitmo 30 giorni}

Luogoe & dala

FIRMA

Lo scrivente & pienamerte consapevole:
1. delle sanzioni penali, nel easo di dichfarazioni non veritiere, false ¢ mendaci, di formazione o uso

df atti falsi, richiamate dagli arit. 75 ¢76 del D.P.R. 445 del 28 dicombre 2000 ¢ dagli art. 453, 489,

. 495 e 498 del Codice Penale; '

2. che vertanno svolti controlli da parte della Staziene Appaltante al fine dl veriflcare Ia veridicitd
della presente autodichiarazione; )

3. che laddove la presente autocertificazione risultasse non veritiera, falsa o mendace, la stazione
appaltante procedera alla segnalazlone agli Qrgani competenti quali tra gli altri la Procura della
Repubblica competente per territorio, laddove emergessero ipotesi di reato, e PAutorith per la

Vigilanza sui Contratti Pubblici. ‘
{1l Dichiarante

Si allega:
- Curriculum y
N.B. Si raccomanda di allegare un documente di riconoscimeénto in corso di

validitd debitamente sottoscritfo dal professionista




ALLEGATO "8"

AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO LIGURIA
GUARDIA DI FINANZA
Piazza Cavour nr. 1
16128 - Genova

OGGETTO: procedura comparativa per I'affidamento della prestazions professionale di
“Medico Competente™ del Comando Regionale Liguria della Guardia di Finanza,
per il periodo agosto — dicembre 2015, D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, Testo Unico in

materia di sicurezza sui lavoro,

Ma  sottoscritt_ , hat  a
) in data e residente In , Via/ptazza
dichiara softo la proprla personals

nr.

e

responsabilith, quanto di seguito indicato:

"OFFERTA ECONOMICA

Compenso forfettario mensile posto a base di pracedura comparativa: € 665,00 (al
lordo deglt oneri e deile imposte.di legge)

Offerta in cifre gia ribassata (due decimali) al jordo degli oneri ¢ delle imposte di
iegge:

€ —b
Offerta in lettere gia ribassata (al lordo degli oneri e delle imposte di legge):

€ .

In caso di discordanza tra importo in cifre ed importo in lettore verra presa in
considerazione quello pifi conveniente per 'Amministrazione.

Luogo e data
FIRMA




